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Муниципальное образовательное учреждение

«Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 п. Смидович»

	рассмотрено на педагогическом совете

протокол № 3
от  02.03.2022 года              
	Утверждаю:

заведующий МБДОУ

«Детский сад №5 п. Смидович»

Ю.А. Дмитрякова
приказ № 4     
от  10.03.2022    года


Отчёт 

о результатах самообследования
в МБДОУ «Детский сад №5 п.Смидович»
за 2021 год
Введение
Самообследование деятельности МБДОУ «Детский сад №5 п.Смидович» проводилось на основании: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462; 
- Постановления Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 
- Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»; 
- Приказа заведующего МБДОУ от 24 января 2022 г. № 1-2 «О проведении процедуры самобследования по итогам 2021 года»;
 - Положения о порядке проведения самообследования в МБДОУ «Детском саду № 5 п.Смидович»  (утверждено приказом от 18.08.2021.2021 № 32-1); 
Данный материал предназначен для широкого круга общественности и представляет отчет о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад № 5 п.Смидович» (далее по тексту МБДОУ) за 2021 год в целях обеспечения: информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития, проведенных мероприятиях и результатах работы; для привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к оценке деятельности и выбору путей дальнейшего развития МБДОУ.
 Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности МБДОУ за 2021 год. 
Цель самообследования: Обеспечение информационной прозрачности функционирования, доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ, определение качества и эффективности образовательной деятельности за 2021 год, выявление объективных тенденций развития МБДОУ, оценка эффективности управленческих решений. 
Задачи самообследования: получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности. 
Процедура самообследования способствует: 
(Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения; 
( Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 
( Отметить существующие проблемные зоны; 
(Задать вектор дальнейшего развития дошкольной образовательной организации. 
В процессе самообследования проводится оценка: 

( образовательной деятельности; 
( системы управления организацией; 
( содержания и качества образовательного процесса организации; 
( качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально - технической базы; 
( анализ показателей деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию. 
Источники информации: нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности МБДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания НОД, дополнительного образования, статистические данные). 
Форма предъявления информации: отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях. 
Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом заведующего образовательной организацией. 
Состав комиссии: 
Председатель комиссии - заведующий Дмитрякова Ю.А.; 
Члены комиссии – председатель СТК Ванцовская С.А.; 
- музыкальный руководитель Маркова Т.А., 
- заведующий хозяйством Еня И.В..; 
- медицинская сестра Власова А.Н.
Отчёт представляется общественности и родителям (законным представителям) воспитанников. Отчёт размещается в сети Интернет на сайте образовательного учреждения.
Раздел 1. Общая характеристика учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 п.Смидович» функционирует с 05.02.1980 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: учреждение имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности № 871 от 11 сентября 2012 года.

 Адрес детского сада: 679150, ЕАО, Смидовичский район,                              п. Смидович, улица Карла Либкнехта – 3.

Руководитель учреждения  –  заведующий Юлия Александровна Дмитрякова.
  Режим  и график работы МБДОУ «Детский сад №5 п.Смидович»: с понедельника по пятницу с 07.30 до 19.30; 
выходные дни – суббота, воскресенье.
Телефон: 2-25-25

Электронный адрес: Yulia.dmitryakowa@yandex.ru
Сайт: http://doudssmid5.ru/
Функционирует – 6 групп
На начало 2021 года посещало 112 ребенок;
          На конец 2021 года посещало  103 детей;
Комплектование дошкольных образовательных учреждений Смидовичского района происходит в форме электронной очереди:

Адрес: ЕАО, п. Смидович, ул. Октябрьская  д.8.
В кабинете отдела образования, расположенном на 3 этаже администрации Смидовичского муниципального района.

	Начальник отдела образования администрации Смидовичского муниципального района
	Барвинская Татьяна Александровна
	Телефон: 2-27-58

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00

обед: с 13.00-14.00

	Заместители начальника отдела образования администрации Смидовичского муниципального района
	Блинкова Екатерина Николаевна

Раитина Ирина Евгеньевна
	Телефон: 2-24-03

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00

обед: с 13.00-14.00

	Ведущий специалист-эксперт администрации Смидовичского муниципального района
	Щербакова Нина Васильевна 
	Телефон: 2-22-53

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00

обед: с 13.00-14.00


Приём детей в МБДОУ «Детский сад №5 п. Смидович» производится по путёвке, выданной отделом образования администрации Смидовичского муниципального района.

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования в Российской Федерации.
Раздел 2. Оценка системы управления МБДОУ

 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет трудового коллектива, педагогический совет, совет родителей. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
Административно-управленческую работу МБДОУ обеспечивает административная группа: заведующий МБДОУ, председатель СТК, завхоз, медицинская сестра. 
На совещаниях при руководителе МБДОУ рассматриваются разнообразные вопросы по эффективности образовательного процесса. Основными принципами управления развитием МБДОУ являются: принципы ориентации на человека и его потребности, аналитико-прогностической направленности управления, системности управления, деятельностного подхода.
 Органы управления, действующие в МБДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ, подотчетен учредителю

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методически- учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

−материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений

	совет трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.

	совет родителей
	Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− материально-технического .


Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями. Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. Трудовые споры (конфликты) между администрацией МБДОУ и членами трудового коллектива рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов). 
Управление МБДОУ осуществляется в режиме функционирования, заседания коллегиальных органов управления проходили согласно годовому плану, утвержденному на 2021 год, чётко фиксируются в протоколах, приказы руководителя издаются своевременно в соответствии с действующим законодательством. 
Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) обучающихся регулируются в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ, Договором об образовании по образовательным программам.
 Банк локальных актов управленческой и методической работы в МБДОУ создан в соответствии с действующим законодательством.
 Вся информация о МБДОУ размещена на официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивая доступность и открытость. 
Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с действующим законодательством. Структура и система управления образовательным учреждением соответствуют специфике деятельности МБДОУ, обеспечивают его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность работников учреждения и родителей воспитанников в воспитательно – образовательный процесс.
Раздел 3. Особенности образовательного процесса.

Образовательная деятельность МБДОУ в 2021 году была организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». Образовательная деятельность велась на основании утвержденных образовательной программы дошкольного образования, которая является ключевым нормативно управленческим документом, определяющим организационно-управленческие и содержательно-деятельностные процессы осуществления миссии ДОО в условиях реализации ФГОС ДО. Программы составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. ООП ДОУ направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста. 
Ведущие цели программы: позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 
Задачи:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
7)  обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8)  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9)  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
* Обеспечить создание предметно-пространственной среды и условий для обогащённой разнообразной и творческой деятельности детей.

* Создать условия для формирования предпосылок успешной учебной деятельности, предусматривающих обеспечение готовности ребёнка к школе, необходимой и достаточной для освоения начального общего образования 
	парциальные программы ДОУ
	

	«Мы здоровыми растем»
	Цель программы:

Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, улучшение их двигательного статуса с учётом индивидуальных возможностей и способностей посредством создания условий для совместной деятельности педагогических работников и семьи; формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

Задачи: 
• Обеспечить условия для сохранения, укрепления физического и психического здоровья детей в соответствии с их возрастными особенностями. 

• Внедрять здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательный процесс МБДОУ. 

• Создавать оздоровительный микроклимат, соответствующую предметную среду и соответствующую двигательную активность ребёнка. 

• Организовать консультативную помощь родителям по вопросам физического воспитания и оздоровления детей. 

• Воспитывать потребность вести здоровый образ жизни.

раскрывающей одно из важных направлений целостной системы воспитания, реализуемой в ДОУ.

Миссия ДОУ состоит в создании условий для формирования у ребенка нравственно – эстетического отношения к миру и потребности в здоровом образе жизни, выступающих как пространство активной жизнедеятельности ребенка.



	«Ладушки» 
И.М. Каплуновой и 
И.А. Новоскольцевой
	Ориентирована на развитие творчества, фантазии ребенка, способности к самовыражению. Это дает возможность вызвать эмоциональную отзывчивость у детей, помогает их раскрепостить, а также формирует устойчивый интерес к занятиям. Она учитывает психологические особенности детей, строится на принципах внимания к потребностям и реакциям детей, создания атмосферы доверия и партнерства в музицирование, танцах, играх. Программа «Ладушки» отличается творческим, профессиональным подходом к развитию музыкальных способностей детей, их образного мышления, и развитию личности

	«Финансовая грамотность»
	Цель данной программы – сформировать основы финансовой грамотности у детей дошкольного возраста.

Задачи:

- сформировать первичные экономические понятия;

- научить детей правильному отношению к деньгам, способам их зарабатывания и разумному их использованию;

- объяснить взаимосвязь между экономическим и этическими категориями: труд, товар, деньги, цена, стоимость – с одной стороны и нравственными понятиями, такими, как бережливость, честность, экономность, щедрость и т.д.;

- научить детей правильно вести себя в реальных жизненных ситуациях, носящих экономический характер.

С детства детям нужно прививать чувство ответственности и долга, держать себя в рамках и аккуратно вести свой бюджет


 Воспитательно-образовательная деятельность с воспитанниками предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, а так же осуществляется в процессе организации различных видов деятельности.

Широко используются воспитателями игровые методы, поддерживающие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности, а также следующие технологии:
 - технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми; 
- технологии проектной деятельности;
- технологии исследовательской деятельности; 
- информационно – коммуникативные технологии. 
Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире животных и растений, человеке и его деятельности и т.д. Для того, чтобы среди большого количества целей и задач не потерялся сам ребёнок, и, более того, успешно включился в разные программы, используем инновационные технологии, сопровождая ребёнка, выстраивая его индивидуальную образовательную программу. 
Перечень используемых в МБДОУ современных образовательных технологий: 
- технология сюжетно-ролевой игры; 
- технология развития ребенка в деятельности во взаимодействии с предметным миром;
 - технология проектной деятельности; 
- технология обучения детей в проблемно-игровых ситуациях; 
- развитие мышления дошкольников с помощью мнемотехники; 
- игровая технология интеллектуально-творческого развития детей; 


 - технология моделирования;
 - здоровьесберегающие технологии. 
Дополнительное образование

С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в сентябре 2021 года в МБДОУ на бесплатной основе открыты: 
- кружок «Волшебная иголочка» с охватом 20 воспитанников; 

- кружок «Бумажная фантазия» с охватом  18 воспитанников;

- кружок «Учимся говорить правильно» с охватом 21воспитанников.
 На все виды услуг разработаны и утверждены авторские программы. Часы кружковых занятий во всех возрастных группах входят в объем максимально допустимой нагрузки. В кружках занимались дети с учетом их интересов, способностей и желанием родителей.

Раздел 4. Взаимодействие с родителями

Структура управления МБДОУ предполагает непосредственное участие родителей (законных представителей) воспитанников, определение целей, планирование работы, распределение сил и средств, в соответствии с возможностями каждого участника. Дошкольное учреждение стремится к открытой социально-педагогической системе, готовой к сотрудничеству с семьей. Изучение мнения родителей об учреждении, их притязаний к уровню образовательных услуг способствует более широкому использованию их потенциала в обучении и воспитании детей. В годовом плане работы детского сада ежегодно отводится раздел для работы с родителями.

 Цель: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, развития дошкольников. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

В МБДОУ создано единое пространство семья – детский сад через непосредственное вовлечение родителей (законных представителей) в образовательное и развивающее пространство МБДОУ через сотрудничество и взаимодействие. Обеспечены условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МБДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. Разностороннее конструктивное взаимодействие МБДОУ с семьей является важным направлением деятельности, а также условием развития социально-педагогической системы детского сада. 
Задачи взаимодействия МБДОУ с семьями (активными участниками образовательного процесса): 
Выявление потребностей Поддержка образовательных инициатив семьи изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам создание в МБДОУ условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной деятельности в МБДОУ и семье способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания в детском саду и семье, а также с трудностями, возникающими в семейном и общественном воспитании дошкольников привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами мероприятиях информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и обучения детей и о возможностях МБДОУ и семьи в решении данных задач поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным стремлениям и потребностям ребенка, создание необходимых условий для их удовлетворения в семье.

Раздел 5. Система взаимодействия МБДОУ с семьей
	Направление взаимодействия 


	Формы взаимодействия 



	В проведении мониторинговых исследований 


	-Анкетирование 

- «Родительская почта» 



	В создании условий
	- участие в благоустройстве территории 

- помощь в ремонтных работах и  создании РППС

	В управлении МБДОУ
	- участие в  коллегиальных органах управления

	В просветительской деятельности, направленной на повышение педагогической культуры, расширение информационного поля родителей
	-наглядная информация в информационном пространстве МБДОУ

	от администрации, воспитателей и специалистов
	-памятки, буклеты, объявления 

-передача информации по электронной почте и телефону

-страничка на сайте МБДОУ

	В образовательном процессе МБДОУ, (единое пространство для всех участников образовательного процесса)  
	Тематические дни и недели  Совместные праздники, развлечения, досуги, творческие выставки, смотры-конкурсы 

- Встречи с интересными людьми 

- Мероприятия  в рамках проектной деятельности




Результативностью взаимодействия с родителями за последний года стало:   
 - увеличение процента родителей, участвующих в управлении;   
- увеличение числа родителей, оценивающих положительно работу МБДОУ; 
 - увеличение числа родителей, участвующих в культурно - досуговых мероприятиях, в дистанционных занятиях, которые позволяют косвенно привлекать родителей к педагогическому процессу и увеличивать время общения родителей с детьми; 
- повышение количества педагогов с достаточным уровнем профессиональных компетентностей по взаимодействию с семьей; 

  - повышение количества родителей, имеющих педагогическую просвещенность.  
Вывод: В результате работы родительского сообщества и детского сада повысилась психолого-педагогическая компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений, появилась заинтересованность родителей к активному участию в жизни МБДОУ, выстроена система мероприятий по обеспечению сотрудничества между учреждением и родителями. В период пандемии педагоги и родители освоили работу в  социальных сетях .   
Раздел 6. Оценка организации образовательного процесса

Процесс реализации образовательной деятельности носит плановый характер. В соответствии с Программой в МБДОУ установлены распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организация организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Реализация Программы предполагает учет принципа единого комплексно тематического планирования образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 
В 2021 году образовательный процесс осуществлялся в соответствии с разработанными документами для обеспечения организационно-педагогических условий реализации ООП ДО на учебный год:
 - годовым планом; 
- календарным учебным графиком;
 - учебным планом; 
- календарный график образовательной деятельности на учебный год; 
- режимом дня на холодный и теплый периоды года; 
- рабочими программами воспитателей. 
Все документы составлены в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. В структуру учебного плана образовательной деятельности МБДОУ входит: обязательная часть – федеральный компонент, и часть, формируемая участниками образовательных отношений – компонент образовательного учреждения. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса МБДОУ, обеспечивает вариативность образования, отражает приоритетное направление деятельности МБДОУ.  Образовательная нагрузка определена с учётом необходимого требования - соблюдение минимального количества времени НОД на изучение каждой образовательной области, которое определено в обязательной части календарного учебного графика, и предельно допустимая нагрузка в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 
При составлении расписания НОД: 
- соблюдались пределы максимально допустимой недельной образовательной нагрузки; 
- учитывалась зависимость работоспособности детей от дня недели и времени. 
НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организовывалась в первой половине дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Образовательная деятельность в МБДОУ осуществлялась в течение всего года, включая летний оздоровительный период.  Во время каникул и в летний оздоровительный период НОД организовывались только по физическому и художественно-эстетическому направлениям.  

Вывод: организация образовательного процесса в МБДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с образовательной программой дошкольного образования, индивидуальной адаптированной образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО. Количество и продолжительность организованной образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.   
Раздел 7. Оценка качества образования воспитанников

Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга (диагностики развития детей). Анализ результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования определяется как система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, для непрерывного слежения за ее состоянием и прогнозирования развития. Анализ позволяет обнаружить эффективность реализуемой образовательной деятельности и всегда ориентирован на достижение цели этой деятельности. Анализ предполагает: - постоянный сбор информации об объектах контроля, т. е. выполнение функции слежения; - изучение объекта по одним и тем же критериям с целью выявления динамики изменений; - компактность, минимальность измерительных процедур и их включенность в педагогический процесс. Определение результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования прежде всего связано со степенью решения целевых задач: охрана жизни и укрепление здоровья детей, развитие детей раннего и дошкольного возраста, взаимодействие и поддержка семьи в процессе воспитания детей дошкольного возраста. Уровень освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования направленно на отслеживание качества образования: Результаты освоения образовательной программы воспитанниками можно проследить в таблице 5.
Результаты педагогического мониторинга (таблица 5)

	образовательные области
	младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил
	усвоил
	не

усвоил

	ПР

ФЭМП
	15-65%
	6-27%
	19-85%
	3-15%
	21-91%
	2-9%
	13-87%
	2-13%

	ПР

ФЦКМ
	18-79%
	5-21%
	21-96%
	1-4%
	20-87%
	3-13%
	15-100%
	

	РР
	17-74%
	5-23%
	18-82%
	4-18%
	20-87%
	3-13%
	13-87%
	2-13%

	ХЭР
	17-74%
	5-23%
	19-85%
	3 -15%
	19-82%
	4-3%
	14-94%
	1-6%

	ФР
	19-83%
	4-17%
	15-79%
	21-96%
	22-96%
	4-3%
	15-100%
	


Анализируя итоги педагогического мониторинга развития воспитанников за 2020-2021 учебный год, можно сделать вывод, что в основном преобладает средний и высокий уровень развития детей по всем образовательным областям. У детей сформированы основные культурные способы деятельности, они проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении.


Определённая в плане образовательная деятельность, отражает все направления развития: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое.


При реализации программы проводилась оценка индивидуального развития детей  педагогами в рамках педагогического мониторинга. С целью определения индивидуального развития детей и оценкой эффективности педагогических действий.


 По итогам проведения обследования дошкольников по образовательным областям, выявлены следующие результаты:

- социально-коммуникативное развитие.


Воспитанники имеют элементарные представления о том, что такое хорошо, а что такое плохо, основы безопасного поведения в быту и в природе. Педагогам следует обратить внимание на воспитание самостоятельности при уборке игрушек.

- познавательное развитие.


По результатам можно сделать вывод, что за год дети усвоили программный материал и овладели необходимыми знаниями, умениями и навыками. Хорошо развиты элементарные математические представления и навыки конструирования. Логическое мышление через опытно-экспериментальную деятельность.
- речевое развитие.


К концу учебного года уровень знаний, умений и навыков детей по разделу «Речевое развитие» достиг хороших результатов. Программный материал в данной образовательной области усвоен на среднем уровне. 
 

- Художественно-эстетическое развитие.


Программный материал в данной области усвоен детьми на хорошем уровне. 

- Физическое развитие.


По результатам проведённой диагностики основные виды движений – ходьба. Бег, прыжки, упражнения с мячом, обручем, построение и перестроение, физические качества достаточно сформированы и развиты практически у всех детей. Воспитанники знают о важных и вредных факторах для здоровья, о значении для здоровья утренней гимнастики, закаливания, режима дня.

Выводы: Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении программы ДОУ детьми по всем разделам. 

Распределение выпускников по школам

	Группа 
	Кол-во выпускников
	Школа №1
	Школа №3

	подготовительная группа
	21
	15
	6


Воспитатели: Шафорост Александра Евгеньевна, Полуполтинова Оксана Александровна, Борисова Наталья Амировна.

Вывод: Показатели мониторинга свидетельствуют об успешном освоении программы, о высоком уровне сформированности у детей необходимых знаний и умений. Результаты мониторинга оценки качества выполнения ООП ДО являются удовлетворительными и соответствуют возрасту детей и требованиям ФГОС ДО. МБДОУ в отчетном периоде функционировало продуктивно в режиме развития, что предполагает постоянный поиск инновационных форм организации образовательного процесса.   

Раздел 8. Результаты деятельности МБДОУ

Подводя общий итог, отмечаю:
- на базе нашего ДОУ созданы условия для реализации ФГОС ДО;

- все педагоги активно принимают участие в реализации намеченных мероприятий, которые выполнены в полном объёме без изменений и дополнений;

- повысилась компетентность педагогов по изучению и внедрению новых подходов с детьми с целью решения задач подготовки воспитанников к школе;

- совершенствуются умения педагогов вести координированный диалог с родителями, учителями;

- повышается взаимодействие педагогов, оснащённость и организация образовательного процесса в ДОУ;

- кадровый состав педагогов соответствует требованиям ФГОС ДО;

- на базе ДОУ созданы условия для изучения и обобщения опыта работы педагогов;

- возросла профессиональная позиция педагогов, стаж которых не превышает 5 лет;

- обеспечили бывшим выпускникам  успешную адаптацию в школе;

- ведётся работа по оценке результатов освоения детьми ООП.
Раздел 9. Проблемно – ориентированный анализ образовательной деятельности.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательной учреждение «Детский сад № 5 пос. Смидович»  расположенный по адресу: ЕАО, п. Смидович, ул. Карла – Либкнехта, 3. ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии серия РО № 048670, регистрационный номер 871 от 11.09.2012 года, полученную на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования.

В ДОУ воспитываются дети от 1 -7 лет, имеются 6 возрастных групп.

	количество групп
	названия групп
	наполняемость групп детьми

	1
	1 группа раннего возраста (1 – 2)
	14

	1
	2 группа раннего возраста (2 – 3)
	15

	1
	Младшая группа (3-4)
	17

	1
	Средняя группа (4 – 5)
	22

	1
	Старшая группа (5 – 6)
	23

	1
	Подготовительная (6 – 7)
	21


За 2020 и 2021 год педагогические кадры прошли курсы повышения:

	№
	Наименование программы
	Объём часов 
	Наименование организации, которая осуществляла образовательную деятельность
	Документ, 

подтверждающий

 окончание программы 

(номер)

	заведующий Дмитрякова Юлия Александровна

	1
	Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях.
	38
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

485-1771961

	
	«Обработка персональных данных в образовательных организациях»
	17
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	удостоверение

459-1771961

	
	«Организация действий участников образовательных отношений в кризисных ситуациях»
	40
	ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Еврейской автономной области»
	Справка №159 

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	72
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	удостоверение №000000096422273

	
	«Совершенствование работы заведующего ДОО. Управление дошкольной образовательной организацией с учетом требований ФГОС ДО»
	72
	ООО «МИПКИП»
	удостоверение

483101452728

	
	«Менеджмент в образовании: обеспечение развития и эффективной деятельности образовательной организации»
	72
	ООО «МИПКИП»
	удостоверение

483101453103

	
	Охрана труда руководителей
	40
	ЧОУДПО «Учебный центр» Академия безопасности»
	удостоверение

2618-0421

	воспитатель Кильдяева Олеся Александровна

	2
	«Дистанционный куратор-оператор образовательных, просветительских, социально-значимых проектов»
	72
	ООО «Федерация развития образования»
	Удостоверение №338991242083

27.04.2021

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение от 25.05.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение от 11.06.2021

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	72
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	удостоверение

243596422805

	воспитатель Ивонина Ирина Юрьевна

	3
	«Дистанционный куратор-оператор образовательных, просветительских, социально-значимых проектов»
	72
	ООО «Федерация развития образования»
	Удостоверение № 338991249601

29.04.2021

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

07.06.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	72
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

10.06.2021

	воспитатель Борисова Наталья Амировна

	4
	«Организация образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с ОВЗ и условия реализации ФГОС ДО»
	72
	ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и преподготовки»
	Удостоверение 

№ 248816

25.03.2021

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

25.05.2021

	воспитатель Пешкова Светлана Николаевна

	5
	«Организация ДОО «Школы для родителей»: формирование психологической грамотности»
	72
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
	Удостоверение

 № 35915

14.12.2020

	
	«Дистанционный куратор-оператор образовательных, просветительских, социально-значимых проектов»
	72
	ООО «Федерация развития образования»
	Удостоверение № 338991237132

05.05.2021

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36


	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	Удостоверение 

26.05.2021



	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

09.06.2021

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	72
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	

	воспитатель Филатова Наталья Александровна

	6
	«ФГОС в дошкольном образовании»
	72
	ЧОУДПО «Академия бизнеса и управления системами»
	Удостоверение 

№ 1457/20

27.01.2020

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

24.05.2021

	воспитатель Полуполтинова Оксана Александровна

	7
	«Пальчиковая гимнастика как средство развития реи детей дошкольного возраста»
	72
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
	Удостоверение

 № 37135

27.12.2020

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

22.05.2021

	
	«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

09.06.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение 

09.06.2021

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	72
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	

	воспитатель Ляхова Татьяна Валерьевна

	8
	«Особенности организации образовательного процесса в группах раннего возраста (до 3-х лет) в соответствии с ФГОС ДО»
	72
	ОГАОУДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников»
	Удостоверение

 № 560

18.09.2020

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

24.05.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

09.06.2021

	
	«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение



	воспитатель Могильченко Елена Григорьевна

	9
	«Проектирование образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях»
	72
	ОГАОУДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников»
	Удостоверение

 № 977

18.12.2020

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

27.05.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

09.06.2021

	
	«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции»


	72
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

09.06.2021

	воспитатель Ванцовская Светлана Анатольевна

	10
	«Проектирование образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях»
	72
	ОГАОУДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников»
	Удостоверение 

№ 965

18.12.2020



	
	«Дистанционный куратор-оператор образовательных, просветительских, социально-значимых проектов»
	72
	ООО «Федерация развития образования»
	Удостоверение 

№ 338991237588

24.04.2021

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Удостоверение

24.05.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36


	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	Удостоверение

09.06.2021



	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования»
	72
	ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и подготовки кадров при Президиуме Федерации развития образования»
	Удостоверение 

№ 243596421145

06.09.2021

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	72
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	

	
	Охрана труда руководителей
	40
	ЧОУДПО «Учебный центр» Академия безопасности»
	удостоверение

2021 7231Д

	музыкальный руководитель Маркова Татьяна Алексеевна

	11
	«Реализация ФГОС дошкольного образования для музыкальных руководителей»
	36
	ЧОУДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации»
	Удостоверение 

№ 50014

07.12.2020

	
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	Удостоверение

26.05.2021

	
	«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	Удостоверение

09.06.2021

	воспитатель Шафорост Александра Евгеньевна

	12
	«Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»


	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	удостоверение

485-2327889

	
	«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции»
	36
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»


	удостоверение

480-2327889

	
	«Оргнизация развивающей образовательной среды в условиях реализации ФГОС ДО»
	
	ООО «Инфоурок»
	удостоверение

1881192

	
	«Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях ДО»
	
	образовательная платформа «Институт безопасности РФ»
	удостоверение

243596422802


Все педагоги приняли участие  во Всероссийский форум-конференция «Здоровые дети – здоровое будущее» по курсу вебинаров:

 «Реализация образовательной области «Речевое развитие»;

«Реализация образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»;

«Реализация образовательной области «Физическое развитие»;

«Реализация программы инклюзивного образования»;

«Реализация программы для детей раннего возраста»; 

«Компетентное родительство»;

«Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста»;
	
	Фамилия, должность
	Последняя
	Планируемая
на соответствие
	Планируемая на категорию
	

	1
	Ванцовская Светлана Анатольевна

воспитатель
	22.12.2017
	
	22.12.2022
	первая

	2
	Ляхова Татьяна Валерьевна воспитатель
	05.09.2018
	05.09.2023
	2022
	Соотв-е

	3
	Могильченко Елена Григорьевна воспитатель
	21.12.2018
	
	21.12.2023
	первая

	4
	Шафорост Александра Евгеньевна

 воспитатель
	22.10.2020
	22.10.2025
	2023
	Соотв-е

	5
	Пешкова Светлана Николаевна воспитатель
	22.12.2017
	
	22.12.2022
	первая

	6
	Кильдяева Олеся Александровна воспитатель
	27.10.2017
	10.2022
	2023
	Соотв-е

	7
	Маркова Татьяна Алексеевна 

музыкальный руководитель
	09.2021
	09.2026
	20025
	Соотв-е

	8
	Борисова Наталья Амировна 

воспитатель
	06.2021
	09.2026
	2025
	Соотв-е

	9
	Филатова Наталья Александровна воспитатель
	27.04.2018
	
	27.04.2023
	высшая

	10
	Полуполтинова Олеся Александровна воспитатель
	13.06.2017
	13.06.2022
	20023
	Соотв-е

	11
	Ивонина Ирина Юрьевна

 воспитатель
	
	2023
	2025
	


В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для воспитателей, консультации – практикумы, деловые игры, теоретические семинары, семинары – практикумы, выставки – презентаций пособий.

Работает освобожденный специалист: музыкальный руководитель.

Педагоги объединяют свои усилия с усилиями  с музыкальным руководителем, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт.  Воспитатели преобразуют предметно – развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

Анализ кадрового состава за 2021 год можно представить в следующем виде.

Кадровый состав ДОУ (таблица 1):                             

	всего педагогов
	воспитатели
	муз. руководитель
	возрастной ценз
	образовательный ценз
	педагогический стаж

	
	
	
	до 30
	30-40
	40-50
	свыше 50
	высшее
	средне специальное
	до 5
	5-10
	10-20
	свыше 20

	11
	10
	1
	-
	3
	5
	3
	8
	3
	2
	-
	7
	2


Заведующий д-с имеет высшее образование, стаж работы 15 лет, возраст 46 года. 
Педагогический коллектив ДОУ представляют:

	ФИО
	должность
	образование
	категория
	педагогический стаж

	Филатова Н.А.
	воспитатель
	средне - специальное
	высшая
	37

	Пешкова С.Н.
	воспитатель
	высшее
	первая
	12

	Ванцовская С.А.
	воспитатель
	средне - специальное
	первая
	35

	Могильченко Е.Г.
	воспитатель
	средне - специальное
	первая
	23

	Полуполтинова О.А.
	воспитатель
	высшее
	соответствие 
	12

	Ляхова Т.В.
	воспитатель
	высшее
	соответствие
	21

	Шафорост А.Е.
	воспитатель
	высшее
	соответствие
	10

	Кильдяева О.А.
	воспитатель
	высшее
	соответствие
	17

	Борисова Н.А.
	воспитатель
	высшее
	соответствие
	5

	Маркова Т.А.
	муз. руководитель
	высшее
	соответствие
	5

	Ивонина И.Ю.
	воспитатель
	высшее
	-
	17


Из таблицы 2 видно, что в ДОУ 1 педагог с высшей квалификационной категорией, что составляет 10% от общего числа педагогов, 3 имеют первую квалификационную категорию, что составляет   30 % от общего числа педагогов, 6 педагогов имеют соответствие занимаемой должности, что составляет 60% от общего числа педагогов. Это свидетельствует о высоком  общем квалификационным уровне педагогического коллектива ДОУ.

 В ДОУ разработан план аттестации педагогов на будущие годы, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.

Наблюдения за различными формами взаимодействия педагогов и детей позволило отследить преобладающую модель общения каждого педагога с воспитанниками.

Модель общения педагогов с воспитанниками

	модель общения каждого педагога
	2020-2021 учебный год

	учебно - дисциплинарная
	-

	учебно – дисциплинарная

 и личностно - ориентированная
	2

	личностно - ориентированная
	9


Из проведенного анализа следует, что  85% педагогов ДОУ реализуют в своей работе личностно – ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются демократического стиля общения с воспитанниками. Сложившаяся ситуация во взаимодействии актуальна и отвечает современным требованиям педагогической науки.

Раздел 10. Качество и организация питания.


В детском саду  питание организовано на основе СанПиН 2.3/2.4.5390 -20. Согласно требованиям СанПиНа, здоровой  нормой  для  ребёнка  каждой возрастной группы является 5-ти разовое питание.
Примерное меню  в ДОУ составлено на 10  дней,  блюда  различаются  по составу, включая в себя весь  спектр  полезных  микроэлементов,  Б.Ж.У., витаминов и минералов.
Разница калорийности между приемом пищи составляет: 
завтрак – 20-25%, 
второй завтрак - 5%, 
обед - 30-35%, 
полдник - 10-15%, 
ужин- 20-25%.
* Завтрак состоит из горячего блюда (каши, запеканки, творожные и яичные блюда и т.д.), бутерброды и горячие напитки.
* Второй завтрак –это соки или свежие фрукты.
* Обед включает в себя  закуску  (салат  или  порционные  овощи,  сельдь  с луком  и  т. д.); первое  блюдо  (суп,  борщ  и т.д.); второе  блюдо  (гарниры, блюдо из мяса, рыбы и птицы); напитки – (компот или кисель).
* Полдник включает напитки (молоко, кисломолочные напитки, кисель, сок, чай); булочные  или  кондитерские  изделия  без  крема;  
*Ужин включает рыбные, мясные, овощные, крупяные,  творожные блюда, запеканки, салаты, винегреты, а также горячие напитки.
Для надёжного хранения овощей используются кладовые. Набор блюд для всех детей не меняется из-за возраста, различия состоят  в    калорийности  блюд  и  их  объёме:  для  ребят младше 3 лет  суточной    нормой  калорий  является  1400  ккал,  а  для  детей старше  3  —  1800  ккал.  При  этом  75%  питательных  веществ  малыш получает в детском саду, а 25% - дома. 
Принципами разработки меню в ДОУ являются:
* Сбалансированный   рацион   достигается   благодаря   использованию   и чередованию разнообразных ингредиентов.
* Включение  в  рацион  незаменимых  питательных  веществ,  витаминов, минералов.
* Энергетическая ценность еды детей соответствует ежедневному расходу калорий ребёнка.
Подвергаются обработке как кулинарной, так и технологической, все продукты, которые впоследствии будут использованы в пищу. Блюда приятны на вкус и не вызывают негативной реакции. 
Санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует всем требованиям Сан Пина.
Заведующая хозяйством проверяет получаемый товар, наличие справки тары, её маркировку при  повторном  использовании,  каким  образом   доставляют продукты   (не   разрешается    складирование    пищевого    сырья,    которое впоследствии подвергнется термической обработке и сырья, употребляемого без неё), наличие санитарного паспорта  транспортного средства.   Качество товаров, приходящих в детский сад, контролируется "Журналом бракеража скоропортящихся  продуктов", в  нем  завхоз  отмечает   условия   хранения продуктов, их свойства, сроки годности. Недопустимо  хранение мясной    и цельномолочной продукции совместно.
В   детском   саду   имеется   журнал   учёта   температуры      холодильного оборудования. Периодически взвешиваются продукты  и     сопоставляются полученные данные с меню-требованием, где прописано   каждое   блюдо  с указанием массы всех ингредиентов. Меню-требование   используется   при выдаче  продуктов  питания   со  склада,  составляется  каждый  день, в  нём указываются перечень  блюд  дневного  рациона,  их  выход,  количество  и
 масса продуктов для изготовления каждого блюда.
Технологическая  карта  составляется   на   основе   картотеки   блюд,   где прописывается рецепт блюда, а также некоторые данные:
* масса «брутто» — масса продукта до его холодной обработки;
* масса «нетто» — масса продукта с учётом тепловых потерь при холодной обработке;
* выход порций;
* состав и энергетическая ценность (калорийность) продукта «нетто»;
* технология приготовления блюда.
Приказом  руководителя  происходит  утверждение  картотеки,   экземпляр находится у поваров, вместе с технологической картой.
В Журнале бракеража отмечается качество готовой продукции. Суточные пробы обычно откладывают в закрытую стерильно чистую ёмкость и хранят в холодильной камере 48 часов, где температура от+2 до +6 °C.

Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребёнок получает в течение дня в детском саду, на стенде вывешивается меню, в меню указан вес и калорийность блюда, утвержден заведующим ДОУ
Раздел 11. Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивает высокий уровень:


1. Физического развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями (физкультурный зал, оснащённый специальным оборудованием и спортивным инвентарём); в группах – физкультурные уголки оснащенные инвентарем по возрасту детей;  прогулочные площадки оснащены игровыми модулями, оборудованием для развития основных видов движений: ходьбы, бега, прыжков, лазанья, метания; охраны и укрепления здоровья детей.
2. Познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития. В группах располагаются разнообразные центры детской деятельности, позволяющие развивать способности детей, созданы условия для экспериментирования и моделирования.

Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создаёт комфортное настроение, обеспечивает эмоциональное благополучие детей и условия для их индивидуального развития. Кроме того, тенденция создания развивающей среды заключается в постоянном её изменении, улучшении с учётом современных требований и потребностей детей дошкольного возраста с одной стороны, и в сохранении лучших её традиций, с другой.

Предметная среда строится с учётом организации деятельности детей:

- для совместной деятельности воспитателя с детьми; 
взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду дидактическими материалами и пособиями, атрибутами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами;

- для самостоятельной деятельности детей создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в реализации собственных задач.

Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:

- обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности и познавательно-речевой деятельности детей, творческих игр;

- оформление помещений групп, холлов художественными творческими работами детей и педагогов;

- использование ИКТ (презентаций) в различных формах совместной деятельности с воспитанниками (проведение игровых мероприятий, занятий, праздников, вечеров досуга и др.)

Учебно-методическая оснащённость детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс по реализации основной образовательной программы дошкольного образования и Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем образовательным областям.    

Совершенствование развивающей образовательной среды ДОУ

за 2021 год

	Оснащение развивающей среды в группах.
	Приобретены дидактические пособия, канцелярские товары во все группы, игрушки, дополнили новыми атрибутами физкультурные уголки.

	Создание условий на прогулочных площадках.
	Завоз песка весной. Обустройство участка новыми клумбами, ремонт и покраска игровых модулей, установка поделок, лавочек, столиков, новых песочниц, уход и посадка растений на  клумбы. 


В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду педсоветы, семинары, консультации, методические объединения которые проводятся по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

В ДОУ обеспечены безопасные условия организации воспитательно-образовательной работы с детьми: режимы дня соответствуют возрастным особенностям детей; сетки занятий в каждой возрастной группе были составлены с учётом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей в соответствии с требованиями СанПин.

В образовательном учреждении созданы необходимые условия использования технических средств, которые помогают педагогам активно использовать их на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической базы входят:  6 телевизоров, 2 принтера, 3 ноутбука, 2 проектора, экран, 6 магнитофонов.

Для создания комфортной и безопасной среды в образовательном учреждении созданы следующие условия:

- помещения оснащены мебелью, пособиями и игрушками в соответствии с требованиями СанПина;

- соблюдаются требования по технике безопасности во всех помещениях и на территории детского сада.

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», имеются в наличии необходимые средства пожаротушения.

Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда.

В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах.

В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания образовательного учреждения в случае ЧС (2 занятия), занятия по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности.

Характеристика территории образовательного учреждения:

Оборудованы прогулочные площадки для каждой возрастной группы (домики, песочницы, качалки, щиты для метания, скамейки, баскетбольные щиты, игровые установки для лазания и т.д.)

Раздел 12. Материально-техническое состояние МБДОУ:

Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, светлое. Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Все групповые тёплые, удобные, имеются спальни, приёмные, туалетные комнаты. Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим управлением. Кухня-пищеблок расположена на первом этаже (склад и варочная). Пищеблок оснащён необходимым оборудованием: морозильные камеры, холодильный шкаф, бытовой холодильник для хранения проб, электроплиты, электрическая мясорубка, бойлер.
За период 2021 учебного года в учреждении:
-    произведена замена стеклопакетов;
          -  произведён косметический  ремонт во всех группах;

          - произведен капитальный ремонт кровли.

Вывод:  материально-технические условия МБДОУ в основном соответствуют требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Однако, на ближайшую перспективу МБДОУ необходимо организовать работу по замене оставшихся оконных блоков, косметическому ремонту помещений, ремонту крыльца и цоколя здания, замене всех дверей на запасных выходах. 

Раздел 13. Результаты деятельности МБДОУ

Подводя общий итог, отмечаю:
- на базе нашего ДОУ созданы условия для реализации ФГОС ДО;
- все педагоги активно принимают участие в реализации намеченных мероприятий, которые выполнены в полном объёме без изменений и дополнений;

- повысилась компетентность педагогов по изучению и внедрению новых подходов с детьми с целью решения задач подготовки воспитанников к школе;

- совершенствуются умения педагогов вести координированный диалог с родителями, учителями;

- повышается взаимодействие педагогов, оснащённость и организация образовательного процесса в ДОУ;

- кадровый состав педагогов соответствует требованиям ФГОС ДО;

- на базе ДОУ созданы условия для изучения и обобщения опыта работы педагогов;

- возросла профессиональная позиция педагогов, стаж которых не превышает 5 лет;

- обеспечили бывшим выпускникам  успешную адаптацию в школе;

- ведётся работа по оценке результатов освоения детьми ООП.
Выявлены проблемы: 
- недостаточная материальная возможность обогащения развивающей 

 предметно – пространственной среды для самостоятельной двигательной активности детей в группах в соответствии с ФГОС ДО; 
- низкая заинтересованность части родителей в вопросах воспитания и здорового развития детей; 
- отсутствие в штате узких специалистов, (педагогов-психологов,  логопедов); 
- несоблюдение родителями здорового образа жизни ребёнка в семье (отсутствие режима дня, неправильное питание, пассивный образ жизни); 
Заключение 


Анализ деятельности МБДОУ за 2020-2021 учебный год показал, что детский сад находится в режиме развития и представляет собой мобильную систему быстрого реагирования на особенности контингента семей воспитанников, их потребности и запросы.


Педагогический коллектив соответствует требованиям Профессионального стандарта педагога. Коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с родителями, осуществил переход на качественно новый уровень функционирования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, что положительно сказалось на воспитательно-образовательном процессе.


В детском саду создана образовательная среда с учётом возрастных возможностей детей и их интересов и потребностей, созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности.

На сегодня одними из востребованных форм работы являются дистанционные формы сотрудничества с семьей. Они значительно расширяют возможности эффективного общения с родителями и оказания им помощи в вопросах развития и воспитания детей. Целевая аудитория такого общения – это дети и члены их семей. Целью такой работы является создание условий для привлечения семей воспитанников к конструктивному взаимодействию с сотрудниками детского сада.
Ранее организационные цели достигались с помощью родительских собраний, информационных стендов. Однако эти методы в современном сообществе зачастую оказываются недейственными: родительские собрания не посещаются, а к информационным стендам никто не подходит.

В решении этой проблемы современному педагогу могут помочь именно социальные сети, которых в настоящее время насчитывается огромное количество. В них участники могут обмениваться фото-, видео-, аудиоматериалами, задавать интересующие вопросы, комментировать информацию. Воспитатель непосредственно может ознакомить законных представителей с планами работы, рекомендовать ссылки для самостоятельного изучения той или иной темы, информировать о предстоящих мероприятиях: праздниках, конкурсах, акциях, семинарах и т.д.

Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, заполняются социальные паспорта групп в целях изучения семей групп риска.


Руководствуясь полученными данными, коллектив ДОУ строит свою работу с родителями.


На будущий год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семьи.


На основании проведенного анализа образовательной деятельности коллектив ставит перед собой цель на 2021 – 2022 ученый год: создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Годовые задачи на 2021 – 2022 учебный год.


1. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных задач в ДОУ:

- разработка и внедрение в воспитательно-образовательный процесс календарного  плана воспитательной работы в МБДОУ;

- реализация и внедрение педагогами в содержание воспитательной работы ряда модулей.


2. Формирование у дошкольников нравственно-патриотических чувств в процессе организации проектно-исследовательской деятельности:

- продолжить работу по реализации задач нравственно-патриотического воспитания дошкольников через ознакомление с культурой и историей малой родины;

- совершенствовать мастерство педагогов в работе по формированию основ нравственно-патриотических чувств дошкольников через приобщение к истории родного края.


3.Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре, спорту и здоровому образу жизни:

- продолжать реализацию программы «Мы здоровыми растём»;

- развивать у детей интерес к физической культуре и спорту через формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни;

- углубить работу педагогов по поддержанию у детей интереса к занятиям физической культурой, различными видами спорта.

Раздел 14. Заключение.
Перспективы и планы развития на 2022  год.


1. Разработать и внедрить рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных задач в ДОУ:

- разработка и внедрение в воспитательно-образовательный процесс календарного  плана воспитательной работы в МБДОУ;

- реализация и внедрение педагогами в содержание воспитательной работы ряда модулей.


2. Формирование у дошкольников нравственно-патриотических чувств в процессе организации проектно-исследовательской деятельности:

- продолжить работу по реализации задач нравственно-патриотического воспитания дошкольников через ознакомление с культурой и историей малой родины;

- совершенствовать мастерство педагогов в работе по формированию основ нравственно-патриотических чувств дошкольников через приобщение к истории родного края;

- разработка и проведение патриотических проектов в каждой возрастной группе;

- разработать и реализовать в летний период  программу «Родник истории»- это программа по ознакомлению детей с жизнью, бытом и творчеством русского народа, ориентированая на нравственно-патриотическоое  и  художественно–эстетическое воспитание детей.  

3.Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре, спорту и здоровому образу жизни:

- продолжать реализацию программы «Мы здоровыми растём»;
- реализовывать парциальную программу «Финансовая азбука»
- развивать у детей интерес к физической культуре и спорту через формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни;

- углубить работу педагогов по поддержанию у детей интереса к занятиям физической культурой, различными видами спорта.

* создание благоприятных условий для оздоровления воспитанников;
*определение оптимальной нагрузки на ребёнка с учётом возрастных индивидуальных особенностей;

* создание психологически комфортной предметно-развивающей среды;

*совершенствование образовательной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ООП ДОУ, индивидуальными особенностями, потребностями и интересами воспитанников;

* совершенствование профессионального мастерства педагогов;
* выявление, обобщение и распространение наиболее результативного опыта работы педагогов ДОУ. Участие в профессиональных конкурсах;

* взаимодействие с семьями детей и другими и другими социальными партнёрами для обеспечения полноценного развития детей;

* формирование у дошкольников предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

* учёт целевых ориентиров Программы для преемственности дошкольного и начального общего образования.
Показатели

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	112

	1.2
	В режиме полного рабочего дня (12 часов)
	112

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	29

	1.4
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	83

	1.5
	Общая численность педагогических работников, в том числе:          
	11

	1.6
	Педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	8

	1.7
	Педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3

	1.8
	Высшая 
	1 

	1.9
	Первая 
	3

	1.10
	Соответствие занимаемой должности
	6

	1.11
	Наличие в образовательной организации следующих работников:
	

	1.12
	Музыкальный руководитель
	да

	1.13
	Логопед 
	нет

	1.14
	Инструктор по физической культуре
	нет

	2
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.2
	Наличие музыкального зала
	да

	2.3
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.
	да


Заведующий ДОУ                                                             Ю.А. Дмитрякова
