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1. Общее положение

1.  Настоящее Положение устанавливает права, законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) и педагогических работников в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 5 п. Смидович» (далее — учреждение).

 2. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники
2.  Права воспитанников, родителей (законных представителей), педагогических работников
2.1. Права воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

2.2. Каждый воспитанник имеет право на:

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- защиту своего достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образовательного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

2.3. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и законные интересы детей;

- принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

-оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Учреждение; 

- требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором Учреждения с родителями (законными представителями) ребенка;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к воспитанникам;

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе Учреждения;

- оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей;

-  на      льготную    оплату       за        содержание      ребенка        в     Учреждении;

-на освобождение от родительской платы за содержание  детей в Учреждении (из     категорий  граждан,  определенных действующим законодательством);

-получать в установленном    законом    порядке     компенсацию    части    родительской платы, взимаемой      за      содержание    детей в Учреждении в установленном законом порядке;

-выбирать из перечня, предлагаемого Учреждением, виды платных дополнительных образовательных услуг;

- досрочно расторгать договор Учреждения с родителями (законными представителями) ребенка.

2.4. Родители обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- своевременно вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дошкольного образования;

 -соблюдение     этических    и     моральных    норм    и   правил    общения    с детьми   и работниками Учреждения;

-недопущение неоправданного вмешательства в работу педагогов Учреждения по     вопросам, которые по своему  характеру входят в круг его профессиональных    обязанностей.

2.5. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

2.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

- свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения воспитанников;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- работать в тесном контакте с педагогическим Советом Учреждения;

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

- требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

2.7. Педагогические работники обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять должностные инструкции;

- проходить периодическое медицинское обследование; 

- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию; 

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, требования должностной инструкции;

- бережно относится к имуществу Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

- выполнять договор Учреждения с родителями (законными представителями) ребенка;

- сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги.

2.8. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

2.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

2.10. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются должностными инструкциями.  
