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Муниципальное образовательное учреждение

«Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 п. Смидович»

	рассмотрено на педагогическом совете

протокол № 4-1
от   29.03.2019                    
	Утверждаю:

заведующий МБДОУ

«Детский сад №5 п. Смидович»

Ю.А. Дмитрякова
приказ № _____   
от  29.03.2019 года


Отчёт 

о результатах самообследования

Отчёт о результатах самообследования  (далее отчёт) – публичный документ в форме самоанализа образовательного учреждения перед обществом, информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения. Отчёт представляется общественности и родителям (законным представителям) воспитанников. Отчёт размещается в сети Интернет на сайте образовательного учреждения.
Основная цель отчёта: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательного учреждения.

Задачи отчёта: 
* оценка образовательной деятельности, её содержания и качества;
* оценка системы управления образования;
* оценка качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения;

* анализ материально-технической базы;

* информирование общественности о результатах и перспективах деятельности образовательного учреждения;

* привлечение общественности к проблемам и оценке деятельности образовательного учреждения.

Источники отчёта:

* статистическая отчётность;

* данные внутреннего мониторинга.

Раздел 1. Общая характеристика учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 п.Смидович» функционирует с 1980 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: учреждение имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности №871 от 11 сентября 2012 года.

 Адрес детского сада: 679150, ЕАО, Смидовичский район,                              п. Смидович, улица Карла Либкнехта – 3.

	 Начальник отдела образования администрации Смидовичского муниципального района
	Белоносова Анна Васильевна
	Телефон: 2-27-58

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00
обед: с 13.00-14.00

	Заместители начальника отдела образования администрации Смидовичского муниципального района
	Барвинская Татьяна Александровна
	Телефон: 2-22-53

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00

обед: с 13.00-14.00

	Ведущий специалист-эксперт администрации Смидовичского муниципального района
	Нина Васильевна Щербакова
	Телефон: 2-22-53

Часы приёма: 

с 09-00 до 18.00

обед: с 13.00-14.00


Руководитель учреждения  –  заведующий Юлия Александровна Дмитрякова.
  Режим работы МБДОУ «Детский сад №5 п.Смидович»: с понедельника по пятницу с 07.30 до 19.30; выходные дни – суббота, воскресенье.
Телефон: 2-25-25

Электронный адрес: smiddou5@yandex.ru
Сайт: doudssmid5

Функционирует – 6 групп

На конец 2018 года посещало  121 детей;
На начало 2017  года посещает 121 детей.
Комплектование дошкольных образовательных учреждений Смидовичского района происходит в форме электронной очереди:

Адрес: ЕАО, п. Смидович, ул. Октябрьская  д.8.
Часы приёма: с понедельника по пятницу с 09.00 до 18.00

Часы приёма звонков по телефону: 2-22-53

С понедельника по пятницу с 09.00 до 18.00

В кабинете отдела образования, расположенном на 3 этаже администрации Смидовичского муниципального района.

Приём детей в МБДОУ «Детский сад №5 п. Смидович» производится по путёвке, выданной отделом образования администрации Смидовичского муниципального района.

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Формами самоуправления образовательного учреждения являются:

* совет трудового  коллектива образовательного учреждения;

* педагогический совет образовательного учреждения;

* родительский комитет образовательного учреждения.

Раздел 2. Особенности образовательного процесса.

Ведущие цели программы: позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 
Задачи:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
7)  обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8)  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9)  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
* Обеспечить создание предметно-пространственной среды и условий для обогащённой разнообразной и творческой деятельности детей.

* Создать условия для формирования предпосылок успешной учебной деятельности, предусматривающих обеспечение готовности ребёнка к школе, необходимой и достаточной для освоения начального общего образования.
Обеспечение достижений запланированных результатов осуществляется в ведущих формах организации образовательного процесса:

- в совместной деятельности педагогов с детьми;

- в самостоятельной  деятельности  детей;

- в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

- во взаимодействии с семьями детей и установлении социального партнёрства;

- развитие коммуникативных умений, необходимых для успешного протекания процесса обучения, общения;

- формирование позитивной мотивации к обучению, навыков учебной деятельности.

Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и дошкольного учреждения, а именно сотрудничества, взаимодействия и доверия. Детский сад и семья должны стремиться к созданию единого пространства развития ребёнка.
Основные формы работы  МБДОУ с родителями (законными представителями) по повышению эффективности взаимодействия, которые использовались в 2018 году:
* родительские собрания

*консультации

*беседы

*папки передвижки

*папка раскладушка

*совместные праздники

*фотостенды

*конкурсы и викторины для родителей
* анкетирование
*дни открытых дверей

* презентации
Раздел 3. Условия успешного образовательного и лечебно-оздоровительного процесса.

За период 2018 учебного года в учреждении:

-  произведён ремонт холла на первом этаже, кухни, медицинского кабинета;
Приобретено за счет внебюджетных средств:

 - кружки на три группы;

- полотенца для рук на три группы;

- спецодежда;

- кухонная утварь для пищеблока;

- установили новую входную дверь.

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивает высокий уровень:

1. Физического развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями (физкультурный зал, оснащённый специальным оборудованием и спортивным инвентарём); в группах – массажные коврики, мелкий физкультурный инвентарь; прогулочные площадки оснащены игровыми модулями, оборудованием для развития основных видов движений: ходьбы, бега, прыжков, лазанья, метания; охраны и укрепления здоровья детей.

2. Познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития. В группах располагаются разнообразные центры детской деятельности, позволяющие развивать способности детей, созданы условия для экспериментирования и моделирования.
Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создаёт комфортное настроение, обеспечивает эмоциональное благополучие детей и условия для их индивидуального развития. Кроме того, тенденция создания развивающей среды заключается в постоянном её изменении, улучшении с учётом современных требований и потребностей детей дошкольного возраста с одной стороны, и в сохранении лучших её традиций, с другой.

Предметная среда строится с учётом организации деятельности детей:

- для совместной деятельности воспитателя с детьми; 
взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду дидактическими материалами и пособиями, атрибутами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами;

- для самостоятельной деятельности детей создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в реализации собственных задач.
Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм:

- обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности и познавательно-речевой деятельности детей, творческих игр;

- оформление помещений групп, холлов художественными творческими работами детей и педагогов;

- использование ИКТ (презентаций) в различных формах совместной деятельности с воспитанниками (проведение игровых мероприятий, занятий, праздников, вечеров досуга и др.)

Учебно-методическая оснащённость детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс по реализации основной образовательной программы дошкольного образования и Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем образовательным областям.    

Обеспечение качества дошкольного образования.
Совершенствование развивающей образовательной среды ДОУ

за 2018  год

	Оснащение развивающей среды в группах.
	Приобретены дидактические пособия, канцелярские товары во все группы, игрушки.

	Создание условий на прогулочных площадках.
	Завоз песка весной. Обустройство участка новыми клумбами, ремонт и покраска игровых модулей, установка поделок, лавочек, столиков, новых песочниц, уход и посадка растений на  клумбы.


В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду педсоветы, семинары, консультации, методические объединения которые проводятся по наиболее актуальным и проблемным вопросам.
В ДОУ обеспечены безопасные условия организации воспитательно-образовательной работы с детьми: режимы дня соответствуют возрастным особенностям детей; сетки занятий в каждой возрастной группе были составлены с учётом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей в соответствии с требованиями СанПин.

В образовательном учреждении созданы необходимые условия использования технических средств, которые помогают педагогам активно использовать их на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической базы входят: телевизоры, принтеры, ноутбуки, 2 проектора, экран.
Для создания комфортной и безопасной среды в образовательном учреждении созданы следующие условия:

- помещения оснащены мебелью, пособиями и игрушками в соответствии с требованиями СанПина 2.4.1.3049-13;

- соблюдаются требования по технике безопасности во всех помещениях и на территории детского сада.

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», имеются в наличии необходимые средства пожаротушения.
Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда.

В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах.

В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания образовательного учреждения в случае ЧС (2 занятия), занятия по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности.

Характеристика территории образовательного учреждения:

Оборудованы прогулочные площадки для каждой возрастной группы (домики, песочницы, качалки, щиты для метания, скамейки, баскетбольные щиты, игровые установки для лазания и т.д.)

Материально-техническое состояние МБДОУ:

Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, светлое. Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Все групповые тёплые, удобные, имеются спальни, приёмные, туалетные комнаты. Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим управлением. Кухня-пищеблок расположена на первом этаже (склад и варочная). Пищеблок оснащён необходимым оборудованием: морозильные камеры, холодильный шкаф, бытовой холодильник для хранения проб, электроплиты, электрическая мясорубка, бойлер.
Качество и организация питания.

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», СанПин 2.4.13049-13. На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения; осуществляется контроль над технологией приготовления пищи, за реализацией скоропортящихся продуктов, реализацией продуктов по срокам их хранения. Дети получают 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак (сок в летний период), обед, полдник, ужин. Выполняется 10-дневное меню. В ежедневный рацион включены фрукты и овощи. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребёнок получает в течение дня в детском саду, на стенде вывешивается меню.
Раздел 4. Результаты деятельности МБДОУ

Подводя общий итог, отмечаю:
- на базе нашего ДОУ созданы условия для реализации ФГОС ДО;
- все педагоги активно принимают участие в реализации намеченных мероприятий, которые выполнены в полном объёме без изменений и дополнений;

- повысилась компетентность педагогов по изучению и внедрению новых подходов с детьми с целью решения задач подготовки воспитанников к школе;

- совершенствуются умения педагогов вести координированный диалог с родителями, учителями;

- повышается взаимодействие педагогов, оснащённость и организация образовательного процесса в ДОУ;

- кадровый состав педагогов соответствует требованиям ФГОС ДО;

- на базе ДОУ созданы условия для изучения и обобщения опыта работы педагогов;

- возросла профессиональная позиция педагогов, стаж которых не превышает 5 лет;

- все педагоги с интересом и желанием подошли к введению метода штриховки  в образовательную деятельность;

- обеспечили бывшим выпускникам  успешную адаптацию в школе;

- по сравнению с прошлым учебным годом педагоги серьёзное внимание уделили поддержке компетентности родителей будущих первоклассников через разные формы работы;

- ведётся работа по оценке результатов освоения детьми ООП.
Анализ методической работы.
Дошкольная образовательная организация: МБДОУ «Детский сад №5 п. Смидович» осуществляла образовательную деятельность по Основной образовательной программы ДОУ  и на основе «Программы развития» .

   
Приоритеты выставленные в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования направили нас педагогов включиться в инновационную деятельность, основанную на осмыслении собственного педагогического опыта при помощи сравнения, изучения учебно – воспитательного процесса, с целью достижения более высоких результатов, введения новой педагогической практики. За истекший год повысился творческий процесс по планированию и реализации педагогических новшеств, направленных на повышение качества образования.

 Исходя из ожидаемого результата программы развития могу ответить, что:

· Повысилось качество дошкольного образования за счет реализации методов и технологий;

· Удерживаем позицию по обеспечению будущим первоклассникам успешную адаптацию в школе;

· Достигли общности взглядов и с согласования действий в схеме взаимодействия со школой;

· 80% педагогов умеют прогнозировать успехи своих дошкольников, умеют анализировать, делать своевременные выводы;

· Повысился уровень самообразования педагогов, желание поделиться своим опытом.

  
 Разработанная в программе концепция развития ДОУ использовалась в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

Так на 2017 – 2018 учебный год были определены цели задачи:

 Цель: создание условий для  реализации ФГОС ДО.

 Задачи: 

1. Совершенствовать работу педагогов по использованию развивающих игр и игровых упражнений в рамках НОД;

2. Продолжать внедрение в образовательный процесс метод штриховки – как один из продуктивных методов в подготовке детей к школе.


Для изучения и реализации поставленных задач была создана система методической работы с использованием инновационных методик и активных методов педагогического взаимодействия.


Ярким опытом работы ДОУ за 2017 – 2018 год является применение метода штриховки в практике ДОУ.          


Требования ФГОС ДО к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые в свою очередь выступают основанием преемственности дошкольного общего образования. Целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности. Но это произойдёт лишь при соблюдении требований к условиям реализации Программы, т.е. создание условий для развивающего дошкольного образования.

Поэтому на сегодняшнем этапе необходимо всем дошкольным учреждениям и всем педагогам сосредоточиться по поиску и реализации эффективных методов в подготовке детей к школе. В нашем ДОУ за последние годы много уделялось внимания подготовке детей к школе по разным направлениям.

* Использование знаковой символики в ознакомлении с художественной литературой.

* Использование техники моделирования на занятиях по обучению грамоте.

* Метод штриховки,  как один из продуктивных методов в подготовке детей к школе.

Для продуктивной работы необходимо продолжать создавать условия для роста профессионального мастерства и творческого потенциала педагогических кадров.

Для этого ежегодно в марте месяце проходит педсовет «День профессионального мастерства». Это форма работы запланирована программой развития ДОУ, она стала традицией нашего ДОУ. Педагогам предоставляется возможность представить свой опыт работы по разным направлениям, предоставить результативность. В марте 2018 года в рамках педсовета №4 «День профессионального мастерства» активное участие  принимали педагоги: Е.Г. Могильченко, О.А. Полуполтинова, О.А. Кильдяева. Педагог Е.Г. Могильченко предложила для изучения опыт работы по теме «Сенсорное развитие детей раннего возраста через дидактические игры», содержание работы было представлено в виде презентации, выставки дидактического материала изготовленного своими руками и  открытого занятия по познавательному развитию (ФЦКМ). О.А. Полуполтинова показала с детьми непосредственную образовательную деятельность по познавательному развитию (ФЭМП) и презентацию - сообщение по теме самообразования. Воспитатель О.А. Кильдяева работает по теме: «Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми», содержание работы было представлено в виде сообщения – презентации по теме открытого занятия  по художественно – эстетическому развитию «Друзья для ежика». Результаты работы педсовета показали, что конспекты открытых мероприятий составлены и реализованы на хорошем и высоком уровне. Формы, методы и приемы работы носят развивающий характер, дети испытывали интерес, были активными. Однако выявленные проблемы в прошлом году повторяются:

- недостаточно раскрыт материал в презентациях;

- отсутствует в содержании работы педагогов участие родителей;

Педагогам были даны рекомендации: более ответственно подходить к созданию презентации.


В рамках итогового майского педсовета по теме «Открытая книга» обсудили с педагогами результаты фронтальной проверки в подготовительной группе по теме: «Формирование предпосылок УУД на этапе завершения детьми дошкольного образования». Целью проверки был анализ деятельности педагога по соблюдению требований к условиям реализации  программы, т.е. обеспечение педагогом ситуации развития. В подготовительной группе в 2017 – 2018 учебном году работали педагоги С.А. Ванцовская и Е.Н. Будникова. В течении года мы очень часто встречались, обсуждали результаты и рекомендации. Проверка показала, что педагоги серьезно относятся к данным рекомендациям, используют игровую мотивацию, метод поощрения, дается оценка деятельности, создают условий для развития самостоятельности, учитываются индивидуальные особенности детей при выполнении практических заданий, используется проблемные вопросы и проблемные ситуации. Таким образом, исходя из результатов просмотренных видов деятельности, необходимо в следующем учебном году уделить большое внимание теме «Экспериментальная деятельности детей с объектами неживой природы». 


Ежегодно на майском педсовете мы обсуждали результаты мониторинга «Готовность детей к школе, в этом году он составил 66.5% это высокий и средний уровень готовности детей к школе. Данные мониторинга необходимо отследить на май 2019 (по результатам усвоения программы 1 класса).


Педагог Ляхова Т.В. представила в рамках итогового педсовета результаты уровней усвоения программы за 1 класс (по данным учителей школы №1, №3)

Результаты таковы:

	Год, выпуск
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2017 год

Т.В. Ляхова
	18
	5/29%
	12/65%
	1/6%



Хочется отметить, что педагогический коллектив в 2017 – 2018 учебном году качественно проводил оценку системы результатов освоения программы. Такая оценка проводилась в рамках педагогической диагностики, т.е. оценка индивидуального развития дошкольников, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащих в основе их дальнейшего планирования. Педагогическая диагностика проводилась в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарием для педагогической диагностики являются тетради наблюдений за развитием детей, которые позволяют фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе: коммуникации со сверстниками и взрослыми, игровой, познавательной деятельности, художественной деятельности, физического развития. Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения образовательных задач: индивидуализации образования, оптимизации работы с группой детей.

 
.

На основании отчетов педагогов за 2017  -2018 учебный год составлена:

Таблица результатов освоения основной образовательной программы детьми (на май 2018 года)

	Разделы программы


	Результат


	 младшая

А.Е. Шафорост
	Средняя

С.Н. Пешкова

О.А. Кильдяева
	Стар.гр

Н.А.Филатова, О.А.Полуполтинова
	Подгот.г

Е.Н.Будникова,

С.А.Ванцовска

	Развитие речи 
	Усвоили          

Не усвоили
	
	15 - 88%

2 – 12%
	18 – 81%

4 – 18%


	17 – 95%

1 – 5%

	Познав. Раз (ФЭМП)
	
	
	16 – 94%

1 – 6%
	19 – 86%

3 – 14%
	17 – 95%

1 – 5%

	Познав.раз

(ФЦКМ)
	
	
	16 – 94%

1 – 6%
	19 – 86%

3 – 14%
	17 – 95%

1 – 5%

	Физ.раз
	
	
	17 – 100%
	20 – 91%

2– 9%
	18 – 100%

	Худ – эст. развитие
	
	
	16 – 94%

1 – 6%
	22 -100%
	17 – 95%

1 – 5%



В рамках работы по преемственности со школой ежегодно на протяжении многих последних лет ведется работа по изучению адаптации к школе наших выпускников. Этот вопрос рассматривался в декабре 2017 года, цель этой работы: сделать совместный с учителем анализ успешности первоклассников в школе. Сбор данных организовываем спустя три месяца после начала учебного года совместно с учителями первых классов. Учителям предлагаются опросные листы и бланки для фиксации результатов. В первом указываются вопросы по выявлению успешности адаптации первоклассников к школе. В итоговый бланк вносятся суммарные данные по каждому выпускнику. Бланки заполняются учителями. Обработка данных ведется по бальной системе.

Результаты адаптации к школе. 

Выпуск 2017г, Воспитатель: Т.В. Ляхова

	Количество учеников (выпускников)
	Высокий показатель адаптации 50 –и выше баллов
	Хороший показатель адаптации 40 – 50 баллов
	Средний показатель адаптации 30 - 40
	Низкий показатель адаптации 20 – 30 баллов

	18
	6 – 33%
	7 – 34%
	3 – 22%
	2 – 11%


      Из анализа итоговых бланков нам необходимо обратить внимание на:

Целевые ориентиры:

- активно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми;

- сопереживать своим неудачам и радоваться своим успехам и других детей;

- умение подчиняться разным правилам и социальным нормам;

- воспитание волевых усилий, умение следовать социальным нормам поведения. Правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками.

Так как из 18 выпускников по данным учителей
5 детей – 30 % охотно учатся в школе;

5 детей  - 30% не активны на уроках;

8 детей –40% не внимательны.

  
ООП  МДОУ «Детский сад №5 п. Смидович» отражает направление ДОУ – познавательно  - речевое, т.е. ознакомление детей с народными календарными праздниками: «Капустница», «Синичкин календарь», «Святые вечера» и другие. На сегодня у нас есть материалы к реализованным проектам. 

   
В рамках реализации годового плана внутри дошкольного учреждения проходили смотры, выставки, конкурсы. Это конкурсы поделок, рисунков, стенгазет, поздравительных открыток. Хочется отметить, что повысилось активность педагогов, родителей и детей. Всех участников, победителей поощрили дипломами и сладкими призами.

   
С целью создания условий. Способствующих повышению профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО в течение года проходили заседания методических объединений. В 2017 – 2018 учебном году руководителем МО была воспитатель 1 квалификационной категории О.И. Туринцева, отчет  по МО заслушивался на майском педсовете. Анализ показал, что методические объединения педагогов ДОУ велись в соответствии с намеченными планами, все запланированное выполнено в указанные сроки. Ольга Ивановна использовала в работе разные формы: круглый стол, открытые занятия, презентации. Каждое заседание состояло из теоретической и практической части, в которых педагоги могли предоставить новые подходы в реализации поставленных тем, а также свой собственный наработанный опыт. Ольга Ивановна использовала разнообразные методы активизации участников (анализ, обсуждение), что позволяло создать атмосферу творчества, побуждало педагогов поделиться своими наработками, высказать свою точку зрения по обсуждаемым вопросам. Отмечаю, что выступление педагогов в этом учебном году отличались по содержанию.   
Из проведенного анализа следует, что деятельность 80% педагогов ДОУ соответствует и отвечает современным требованиям ФГОС ДО. Анализ позволил увидеть, что в педагогический процесс внедряются разнообразные методики, нововведения, инновационная деятельность протекает в организации образовательного процесса.

Анализ деятельности ДОУ позволил выявить ряд проблем:

- инновационные подходы и содержанию образования не всегда несет объективный характер, который зависит от педагога, что не всегда способствует наиболее полной реализации поставленных задач;

- обнаружилось недостаточное внедрение педагогами метода штриховки; 

- недостаточно педагоги уделяют внимание работе по экологическому воспитанию, мало  организуют наблюдений за живой и неживой природой, опытно – экспериментальной деятельностью, способствующих формированию предпосылок УУД, к созданию условий для детей к саморазвитию.

   
Следовательно, необходимо в будущем году уделить должное внимание решению обозначенных проблем, осуществлять что планируется через тематические педсоветы, круглые столы, семинары, консультации, взаимные открытые просмотры, заложенные в годовой план работы ДОУ на следующий учебный год.


На майском педсовете была утверждена программа на летний период.

Девиз: «Лето, лето, сказочное лето! От чудес кружится голова…. Сколько света! Как прекрасна летняя пора!»
Цель на летний оздоровительный период:

Объединить усилия взрослых по созданию условий, способствующих оздоровлению детского организма в летний период, а так же эмоциональному, личностному, познавательному развитию ребёнка. Создание и укрепление физического и психического здоровья воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей в летний период. Полное удовлетворение  потребностей растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении.

Задачи на летний оздоровительный период:
Образовательная область: «Физическое развитие»

1. Укреплять здоровье детей путём повышения адаптационных возможностей организма, развивать двигательные и психические способности, способствовать формированию положительного эмоционального состояния.

2. Повышать работоспособность детского организма через различные формы закаливания.

3. Удовлетворять естественную потребность в движении, создавать условия для демонстрации двигательных умений каждого ребёнка.

Образовательная область: «Познавательное развитие»

1. Удовлетворять детскую любознательность, не подавляя при этом интереса к узнаванию природы, формировать необходимые  для разностороннего развития ребёнка представления о ней, прививать навыки активности и самостоятельности мышления.

2. Развивать навыки общения со сверстниками, с взрослыми и окружающей природой с ориентацией на ненасильственную модель поведения.

 Образовательная область: «Художественно-эстетическое развитие»

1. Активизировать воображение, инициативу, творчество ребёнка.

2. Развивать коммуникативные навыки в различных ситуациях общения: со сверстниками, с педагогами, родителями и другими людьми.

3. Предоставить свободу в отражении - доступными для ребёнка художественными средствами – своего видения мира.

4. Развивать умения передавать настроение, состояние, отношение к изображаемому, экспериментировать с различными видами и способами изображения.

Образовательная область: «Социально – коммуникативное развитие»

1. Развивать игровую деятельность воспитанников.

2. Приобщать к элементарным общепринятым нормам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми.

3. Продолжать работу по формированию гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств.

4. Развивать трудовую деятельность, воспитывать ценностное отношение к собственному труду, труду других людей, его результатам.

5. Формировать представление об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них.

Образовательная область: «Речевое развитие»

1. Развивать свободное общение с взрослыми и детьми, овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими.

2. Развивать связную, грамматически правильную диалогическую и монологическую речь.

3. Продолжать работу по формированию активного словаря.

4. Развивать интерес и любовь к чтению.

5. Воспитывать желание и умения слушать художественные произведения, следить за развитием действия.

Задачи по взаимодействию с семьями воспитанников.

1. Повышение компетентности родителей в вопросах  организации летнего отдыха детей.

2. Привлечение семей к участию в воспитательном процессе на основе педагогики сотрудничества.

3. Осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.


Лето 2018 в нашем дошкольном учреждении прошло под девизом «Лето, лето, сказочное лето! От чудес кружится голова … Сколько света! Как прекрасна летняя пора!». 

     В июне месяце (в период ремонта) с помощью родителей и педагогов были созданы условия для развития и оздоровления детей:

-провели покраску участков

-установили столики, скамеечки

-осуществлен подвоз песка

- на каждом участке оформлены мини-клумбы с цветами

- украсили участки цветными флажками

- на территории детского сада скосили траву

-для игр с песком приобрели необходимый материал: ведерки, лопатки, песочные наборы, наборы мелких игрушек и др.

-на каждый участок был приобретен зонт для защиты от солнца

-ежедневно вскапывался и поливался песок

- приём детей проводился на свежем воздухе.

     На протяжении летнего периода в группах проводились в системе культурно – гигиенические, водные и воздушные  процедуры для оздоровления детей: умывание, мытье рук до локтя, максимальное пребывание детей на свежем воздухе, сон при доступе свежего воздуха, ходьба босиком по корригирующим  дорожкам после сна, питьевой режим и т.д.

       В первый день лета в День защиты детей провели праздник «Дадим шар земной детям!», в котором принимали участие дети всех возрастов детского сада. Ребята старшего возраста водили хоровод «Возьмемся за руки друзья», исполнили песню «Солнечный круг», а детям младшего возраста предоставили возможность полюбоваться, понаблюдать. В конце мероприятия дети радовались надуванию радужных мыльных пузырей.

       Этим летом каждая неделя летнего месяца была тематической:

-«Летнее настроение»

-«Азбука безопасности»

-«В гостях у сказки»

-«Песочные фантазии»

-«Мир насекомых»

-«Волшебный театр» и другие темы недели. 

В конце каждой недели проводились итоговые мероприятия: 

Июнь месяц:

«Солнышко и тучка» 

«Чудеса с воздухом» 

«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»

Июль месяц:

« Правила дорожные знать каждому положено»

«Песочные фантазии»

«В царстве цветов»

«Берегите землю»

Август месяц:

«Путешествие по дорогам сказок»

«Спорт! Спорт! Спорт!»

«Медовый спас»

«Волшебный театр»

«Летняя олимпиада»


Для реализации направления «Физическое развитие» педагогами были использованы разные формы работы с детьми:

- утренняя гимнастика на свежем воздухе;

- физкультурные занятия;

- в течение дня проводили подвижные игры на свежем воздухе и игровые упражнения по развитию основных движений.


Все оздоровительные мероприятия организовывались с учётом состояния здоровья детей, положительного эмоционального настроя и индивидуальных особенностей ребёнка.


Познавательное развитие детей проходило через разные виды деятельности и в разные режимные моменты. Старались давать детям научные знания о растениях.


Еженедельно планировалось художественно-эстетическое развитие. Родителям были представлены выставки детских работ по различным темам.


Большая работа проводилась и по речевому развитию: ежедневно читали детям художественные произведения, заучивали стихотворения, поговорки и пословицы; планировали игры и игровые упражнения по речевому развитию.


В ходе реализации тематических недель включали экспериментальную деятельность с детьми.


Ежедневно проводилась работа с родителями. Для повышения уровня информационности родителей, воспитателями были оформлены стенды к лету. Также оформлены консультации:

«Лето красное и … опасное»

«Безопасность детей в летний период»

«Как закалять детей летом» 

«Правила дорожные знай и соблюдай»

«Как правильно выбрать одежду для прогулок»

«Чем занять детей летом» и т.д.


Родители принимали активное участие в жизни детского сада: помогали в оформлении участков, участвовали в конкурсах.


За лето дети выросли, отдохнули, повзрослели, укрепили своё здоровье.

На основании проведенного анализа образовательной деятельности коллектив ДОУ ставит перед собой следующую цель и задачи на 2018 – 2019 учебный год.

   Цель:  Создание условий для реализации ФГОС ДО.

   Задачи на 2018-2019 учебный год:

1. Совершенствовать работу ДОУ по экологическому воспитанию.

2. Продолжать внедрение в образовательный процесс метод штриховки – как один из продуктивных методов в подготовке детей к школе.

Выводы:

Благодаря проведённому мониторингу обозначены пути оптимизации образовательного процесса в ДОУ:

* ранний возраст – продолжать работать над развитием сенсорных способностей и навыков самообслуживания; больше внимания уделять развитию словаря детей, как основе развития других компонентов речи;
* младший возраст – работать над обучением детей составлению описательных рассказов по игрушке, предмету; введение со второй половины года схем для составления рассказов, ежедневное ситуативное общение с детьми;

* средний возраст – организовать работу по обучению детей рассматриванию картин, рассказыванию по картинам, серии картинок; продолжать работу по обучению составления описательных рассказов; ввести метод штриховки;
* старший возраст – в целях повышения уровня результативности в будущем учебном году намечено продолжить работу по штриховке; продолжать обучение составлению творческих рассказов, придумыванию начала и конца к сказкам, рассказам, картинам; придумыванию загадок, ежедневное внеситуативное (деловое и личностное) общение с детьми; продолжать работу по развитию эмоциональной сферы детей, музыкальной и двигательной деятельности.
Раздел 5. Кадровый потенциал

Коллектив МБДОУ «Детский сад №5 п.Смидович» состоит из 29 человек.

Кадрами детский сад укомплектован полностью.

Администрация:

Заведующий МБДОУ «Детский сад №5 п. Смидович»

Дмитрякова Юлия Александровна – высшее педагогическое образование.

Медицинская сестра

Власова Александра Николаевна

Педагогический коллектив состоит из 11 человек:

Музыкальный руководитель -1 человек;

Воспитатели – 10 человек.

Уровень квалификации педагогических кадров.
	                    Образование 
	                 Воспитатели 

	Высшее специальное
	2

	Среднее специальное
	9

	Стаж работы
	

	До 10 лет
	2

	От 10 до 15 лет
	2

	От 15 до 20 лет
	1

	Свыше 20 лет
	6

	Квалификационная категория
	

	Высшая 
	1

	Первая 
	4

	Соответствие занимаемой должности
	5


Аттестация педагогических кадров.
В 2018 году в МБДОУ педагоги прошли аттестацию:

Могильченко Е.Г. –первая квалификационная категория.
Филатова Н.А. – высшая категория
Повышение квалификации педагогических кадров МБДОУ «Детский сад №5 п. Смидович» в 2018 учебном году.

	№

п/п
	Ф.И. О. педагогического работника
	Занимаемая

должность
	Название курсов
	Дата и место прохождения

	1
	Будникова Е.Н.
	воспитатель
	«Особенности организации образовательного процесса в группах раннего возраста в соответствии с ФГОС ДО»
	«Институт повышения квалификации педагогических работников»

г. Биробиджан


Результаты инновационной деятельности, представление и распространение опыта работы ДОУ

	Уровень 
	Формы представления опыта, темы, категории кадров

	Областной уровень
	Выступление - презентации

	Районный уровень
	Участие в районных семинарах 
Участие в районных совещаниях

Презентации

	Уровень ДОУ
	Распространение и внедрение опыта работы педагогов внутри ДОУ и на областном уровне


Основные характеристики педагогического коллектива – профессионализм, работоспособность, оперативность, организованность в решении поставленных задач, мобильность, креативность, рефлективность, творческий подход к новым методикам и технологиям, поиск инноваций, внедрение передового педагогического опыта.

Раздел 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Финансирование в детский сад осуществляется через бюджетные и внебюджетные  средства. 

Материально-техническое состояние детского сада за последние 5 лет остаётся стабильным.

Раздел 7. Решения.
Все решения в МБДОУ принимаются коллегиальными органами управления (общим собранием работников образовательного учреждения и педагогическим советом образовательного учреждения). Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года  и их реализации размещена на информационном стенде МБДОУ и публикуется на сайте ДОУ.

Раздел 8. Заключение. Перспективы и планы развития на

2019  год.

Основные задачи оздоровительной и образовательной работы МБДОУ:
совершенствовать работу ДОУ по экологическому воспитанию;
Продолжать внедрение в образовательный процесс метод штриховки – как один из продуктивных методов в подготовке детей к школе;

* создание благоприятных условий для оздоровления воспитанников;
*определение оптимальной нагрузки на ребёнка с учётом возрастных индивидуальных особенностей;

* создание психологически комфортной предметно-развивающей среды;

*совершенствование образовательной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ООП ДОУ, индивидуальными особенностями, потребностями и интересами воспитанников;

* совершенствование профессионального мастерства педагогов;
* выявление, обобщение и распространение наиболее результативного опыта работы педагогов ДОУ. Участие в профессиональных конкурсах;

* взаимодействие с семьями детей и другими и другими социальными партнёрами для обеспечения полноценного развития детей;

* формирование у дошкольников предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

* учёт целевых ориентиров Программы для преемственности дошкольного и начального общего образования.

Показатели

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	126

	1.2
	В режиме полного рабочего дня (12 часов)
	126

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	31

	1.4
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	88

	1.5
	Общая численность педагогических работников, в том числе:          
	11 

	1.6
	Педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	2

	1.7
	Педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9

	1.8
	Высшая 
	1 

	1.9
	Первая 
	3

	1.10
	Соответствие занимаемой должности
	6

	1.11
	До 5 лет
	1

	1.12
	Свыше 30 лет
	4

	1.13
	Наличие в образовательной организации следующих работников:
	

	1.14
	Музыкальный руководитель
	да

	1.15
	Логопед 
	нет

	1.16
	Инструктор по физической культуре
	нет

	2
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.2
	Наличие музыкального зала
	да

	2.3
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.
	да


Заведующий ДОУ                                                             Ю.А. Дмитрякова
